FORMACAO 2012

0S VECTORES LABORAIS NA RECUPERACAO
EXTRAJUDICIAL DE EMIPRESAS

A crise sectorial gera nas organiza¢des uma imperiosa necessidade de reformular a sua estrutura de recursos humanos por
forma a reestruturar a empresa e manté-la vidvel na actual conjuntura. Os vectores laborais no dominio da reestruturacao
de empresas numa fase extrajudicial, constituem assim a tematica da ac¢do de formacdo, transmitindo as empresas o
conhecimento necessario para a sua implementacao.

Dirigida a Directores de Recursos Humanos e de Pessoal; Assessores Juridicos; Responsaveis dos Departamentos de Pessoal e
Administrativo, bem como técnicos e colaboradores destes Departamentos, esta ac¢do de formacao visa dotar os participantes
de conhecimentos sobre os instrumentos previstos no Cédigo do Trabalho para a restruturacdo dos seus quadros de pessoal.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Introducdo A suspensao por acordo das partes; a lay-off;

A politica de recursos humanos aplicada a a licenga sem vencimento; a pré-reforma.
reestruturacao
da organizacao sob o ponto de vista do Direito laboral V. A cessacao do contrato de trabalho

Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
O despedimento colectivo;
O acordo revogatorio de contrato de trabalho.

portugués — a solvabilidade

Il. O contrato de trabalho, suas caracteristicas
e obrigacoes vinculisticas

VI. As compensac¢oes por cessacao do contrato

Ill. Organizacao do tempo de trabalho
O periodo normal de trabalho; o banco de horas,
a adaptabilidade do tempo de trabalho, a reducao

do tempo de trabalho

IV. Suspensao do contrato de trabalho

FORMADORAS

de trabalho

Os encargos que obrigam o downsizing;

A vertente do subsidio de desemprego e em particular
das quotas no acordo revogatorio

VII. Conclusoes

Juristas da Direc¢do de Servicos Técnicos e de Rela¢des de Trabalho da AECOPS.

CONDICOES DE PARTICIPACAO
e £80, para empresas associadas da AECOPS;

® £130, para outras entidades. (Aos valores indicados acresce IVA a taxa legal)

O valor de inscricdo inclui a documentacdo, os coffee-breaks e o certificado de frequéncia de formacdo profissional. As
inscricoes deverdo ser enviadas a sede da AECOPS em Lisboa, acompanhadas do respectivo pagamento. As inscricdes
efectuadas por email (dstrt.sfd@aecops.pt) devem ser acompanhadas do comprovativo de pagamento efectuado através de
multibanco; por transferéncia bancaria (NIB 001800005107726702066) ou copia do cheque.
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0S VECTORES LABORAIS NA RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL DE EMPRESAS (Lishoa)

Empresa/Entidade

NIF:

Nome Participante:

Contactos:

Telefone: email

Pagamento efectuado por: Cheque n°

Transferéncia Bancaria (comprovativo) ]

s/Banco

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

20 de Janeiro de 2012

09H30 - 18H00 (7H)

P¢. de Alvalade, n° 6 -

6° F LISBOA

CONTACTOS
SECTOR DE FORMACAO
E DESENVOLVIMENTO

dstrt.sfd@aecops.pt

Telefone: 213 110 200

Fax: 213 554 810
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Formacao Profissional
Certificada valida
para efeitos
de contabilizacdo das
horas de formacao
anuais previstas
no Cédigo do Trabalho



